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 I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация Центр реабилитации семьи 

«Маня-Центр» (далее - Организация), является некоммерческой организацией,  

не имеющей членства, учрежденной гражданами на основе добровольных 

имущественных взносов в целях предоставления услуг в сфере реабилитации 

семьи, поддержки материнства и детства, социально незащищенных категорий 

граждан. 

1. 2.  Полное наименование Организации на русском языке: 

Автономная некоммерческая организация Центр реабилитации семьи 

«Маня-Центр». 

Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО «Маня-

Центр». 

1.3. Место нахождения Организации: Российская Федерация, 

Краснодарский край, г. Краснодар. 

1.4. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, а также настоящим 

Уставом. 

1.5. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Организации со 

стороны государственных и иных организаций не допускается, если оно не 

обусловлено их правом по осуществлению контроля за деятельностью 

Организации. 

1.6. Организация с момента ее государственной регистрации является 

юридическим лицом. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный 

счет, бланки, печать с полным наименованием на русском языке, может иметь в 

собственности обособленное имущество и отвечать по своим обязательствам 

этим имуществом; может от своего имени приобретать и осуществлять 

гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком 

в суде.  

1.7. Организация является некоммерческой организацией и вправе получать 

государственную поддержку в порядке и формах, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, а также нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации и муниципальных образований.  

1.8. Организация является социально ориентированной некоммерческой 

организацией. 

  

 

II. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Целью создания Организации является предоставление услуг в области 

реабилитации семьи и детей, защиты материнства и детства, социально 

незащищенных категорий граждан, всесторонней помощи семьям и 

нуждающимся гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, помощи 

в реализации их законных прав и интересов, содействия в улучшении их 

социального и материального положения, а также психологического статуса.  
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2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление 

следующих видов деятельности: 

- осуществление реабилитации, поддержки семей и детей, в том числе 

родителям, имеющим детей-инвалидов либо детей с ограниченными 

возможностями, не признанных инвалидами, в частности детей с детским 

церебральным параличом, расстройством аутического спектра, синдромом 

Дауна и другими генетическими заболеваниями, онкологией, спинальной 

мышечной атрофией, заболеваниями органов чувств, психоэмоциональными 

патологиями, девиантным поведением и серьёзными заболеваниями внутренних 

органов (далее – родители детей с ограниченными возможностями); 

- создание реабилитационных центров; 

- содействие повышению качества жизни и улучшению 

психоэмоционального состояния родителей детей с ограниченными 

возможностями и членов их семей, в том числе с использованием методов 

реабилитации, творческой и спортивной терапии, психологической и бытовой 

помощи, как на выезде, так и на дому; 

- разработка, описание, тиражирование и внедрение устойчивых технологий 

оказания помощи родителям детей с ограниченными возможностями и членам 

их семей; 

- содействие профилактике социального сиротства и семейного 

неблагополучия, социальная поддержка и защита институтов семьи, 

материнства, отцовства, детства и российских семейных ценностей, решение 

социальных проблем незащищенных слоев населения и развитие гражданского 

общества в Российской Федерации; 

- физическая и психологическая реабилитация родителей детей с 

ограниченными возможностями и членов их семей, включая осуществление 

деятельности по обеспечению здоровья за пределами медицинских организаций 

с использованием инструментов санаторно-курортного лечения, реабилитации в 

специализированных центрах; 

- участие в реализации программ по направлениям повышения качества 

жизни социально-незащищенных семей, пропаганды здорового образа жизни; 

- оказание педагогической и психологической помощи семье в развитии и 

воспитании детей, в том числе родителям детей с ограниченными 

возможностями; 

- проведение социально-реабилитационных и оздоровительных 

мероприятий (телесно-ориентированная терапия, гидрореабилитация, водные 

процедуры в бассейне и бане); 

- оказание психологической, консультативной помощи и просветительских 

услуг родителям детей с ограниченными возможностями и членам их семей; 

- организация и развитие волонтерской деятельности, дел 

благотворительности и милосердия; 

- организация помощи инвалидам, детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей, в том числе находящимся в соответствующих лечебных, 

образовательных, государственных и иных учреждениях; 

-  привлечение пожертвований и гуманитарной помощи, участие в 
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грантах; 

-  оказание помощи семьям, в которых имеются лица, нуждающиеся в 

реабилитации, в том числе потерявшие здоровье в ходе военных операций, 

страдающие психическими заболеваниями; 

- предоставление услуг социального характера и консультаций по 

реабилитации, по преодолению человеком кризисных социальных явлений; 

- инициирование и реализация культурно-образовательных, экономических, 

гуманитарных и других программ и проектов, способствующих реабилитации 

семьи, личностному и социальному развитию; 

- содействие развитию интеллектуальных, творческих и личностных 

способностей лиц с ограниченными возможностями, детей, их познавательных 

интересов, а также навыков и умений социального общения, труда (в том числе 

посредством организации кружков, мастер-классов, занятий); 

- содействие в удовлетворении потребности в художественно-эстетическом, 

интеллектуальном и физическом развитии; 

- психолого-педагогическое консультирование и проведение занятий с 

детьми и их родителями (законными представителями), лицами с 

ограниченными возможностями; 

- содействие удовлетворению общеразвивающих потребностей и интересов 

родителей и детей, не противоречащих законодательству Российской 

Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных 

образовательных стандартов и федеральных государственных требований. 

2.3. Для достижения уставных целей Организация в соответствии с 

действующим законодательством осуществляет следующие виды деятельности: 

- содействие в организации строительства реабилитационных центров, их 

деятельности, эксплуатации и обслуживания; 

- осуществление издательской деятельности, в том числе издание книг, 

брошюр, буклетов, журналов, газет и других периодических изданий, аудио и 

видео продукции в уставных целях; 

- производство и реализация сувенирной продукции, продукции с 

изображением символики и атрибутики в уставных целях; 

- оказание медицинских консультаций и лечения в реабилитационных 

центрах; 

- проведение лекций, консультаций, встреч, семинаров, в том числе 

организация для родителей консультаций специалистов (психологов, педагогов, 

физиологов, логопедов) по вопросам развития, адаптации и коррекции детей, 

людей с ограниченными возможностями и инвалидов; 

- содействие в организации дневного ухода за лицами с ограниченными 

возможностями, детьми; 

- организация культурно-досуговых мероприятий, обеспечение 

необходимыми материалами и оборудованием досуговых занятий; 

- осуществление деятельности по дополнительному развитию детей и 

взрослых, многодетных семей, семей, воспитывающих приемных детей, семей с 

детьми, требующих особого подхода, семей с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья; 
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- привлечение для участия в программах Организации специалистов, в том 

числе реабилитологов, тренеров физкультуры и специалистов физической 

реабилитации, телесно-ориентированных мастеров, массажистов, тренеров по 

йоге, педагогов, психологов, логопедов, дефектологов, социальных работников, 

юристов, работников культуры и искусства; 

- предоставление социально-бытовых, социально-психологических, 

социально-правовых, социально-педагогических услуг на дому; 

- предоставление социально-бытовых, социально-психологических, 

социально-трудовых, социально-правовых, социально-педагогических услуг, 

услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей услуг в 

полустационарной и стационарной форме социального обслуживания; 

- предоставление срочного социального обслуживания в условиях дневного 

пребывания и в условиях круглосуточного пребывания; 

- установление сотрудничества с государственными и иными 

организациями, учреждениями, функционирующими в сфере социального 

обслуживания, развития и образования детей и взрослых. 

2.4. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она 

создана. Приносящей доход деятельностью является оказание услуг по 

реабилитации взрослых и детей, оказание медицинских консультаций и лечения, 

проведение развивающих занятий, оказание консультационных и 

просветительских услуг взрослым и детям, доходы от проводимых Организацией 

мероприятий и реализации программ, доходы от издательской деятельности, 

продажа книг, сувенирной продукции и продукции с символикой. 

Доходы Организации должны использоваться только для достижения 

уставных целей. 

Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 

необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и 

соответствующей этим целям, создавая для осуществления 

предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в 

них. 

2.5. Для осуществления видов деятельности, требующих лицензии 

(разрешения), Организация получает соответствующую лицензию (разрешение) 

в установленном порядке. Право на осуществление лицензируемой деятельности 

возникает с момента получения лицензии или в указанный в ней срок и 

прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено 

федеральным законодательством.  

 

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Учредители имеют право: 

 получать полную информацию о деятельности Организации;  

 принимать участие во всех мероприятиях и видах деятельности, 

осуществляемых Организацией; 
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 вносить предложения в любые органы Организации по вопросам, 

связанным с ее деятельностью; 

 участвовать в управлении Организацией в порядке, предусмотренном 

настоящим Уставом; 

 предъявлять иски в защиту интересов Организации; 

 назначать аудиторскую проверку Организации. 

Учредители обязаны не разглашать конфиденциальную информацию о 

деятельности Организации. 

3.2. Учредители Организации вправе выйти из состава учредителей в любое 

время без согласия остальных учредителей. В случае выхода из состава 

учредителей последнего либо единственного учредителя Организации он обязан 

до направления сведений о своем выходе принять в состав учредителей другое 

лицо и передать ему права учредителя в соответствии с письменным решением. 

3.3. Надзор за деятельностью Организации осуществляют учредители путем 

проведения ревизии деятельности Организации, а также направления 

письменных запросов на имя Директора, с целью получения информации о 

деятельности Организации, на которые Директор обязан ответить в течение 

одного месяца. 

 

IV. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Высшим органом управления Организации является Общее собрание 

учредителей (далее – Общее собрание), в состав которого входят учредители 

Организации. Основной функцией Общего собрания является обеспечение 

соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была создана. 

4.2.  Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного 

раза в год. 

4.3. К исключительной компетенции Общего собрания относится: 

4.3.1. Определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества. 

4.3.2. Изменение и утверждение устава Организации. 

4.3.3. Прием новых лиц в состав учредителей Организации. 

4.3.4. Назначение Директора и досрочное прекращение его полномочий. 

4.3.5. Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) 

отчетности Организации. 

4.3.6. Принятие решений о создании Организацией других юридических 

лиц, об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов 

и об открытии представительств Организации. 

4.3.7. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 

ликвидационного баланса. 

4.3.8. Утверждение аудиторской организации или индивидуального 

аудитора Организации. 

4.3.9. Принимает решение по иным вопросам, предусмотренным 

действующим законодательством Российской Федерации. 
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4.4. Общее собрание правомочно, если на нем присутствуют все учредители 

Организации. Решения Общего собрания по всем вопросам, в том числе 

относящиеся к исключительной компетенции принимаются единогласно. 

Решение Общего собрания учредителей оформляется письменно в виде 

протокола.   

4.5. Директор – единоличный исполнительный орган Организации. 

Директор назначается Общим собранием сроком на 5 (пять) лет. Трудовой 

договор с Директором организации заключает один из учредителей 

Организации. Директор подотчетен Общему собранию.  

4.6. Директор Организации: 

 осуществляет текущее руководство деятельностью Организации; 

 действует от имени Организации без доверенности, представляет ее 

интересы в государственных и муниципальных органах и организациях, а также 

в отношениях с физическими и юридическими лицами; 

 заключает от имени Организации договоры и совершает иные сделки в 

пределах своих полномочий; 

  подписывает от имени Организации любые документы;  

 подписывает все финансовые документы, выдает доверенности, 

открывает в банках счета Организации;  

 издает приказы, распоряжения, инструкции, правила внутреннего 

распорядка, связанные с деятельностью Организации;  

 заключает гражданско-правовые и трудовые договоры, принимает на 

работу и увольняет с работы работников Организации, заключает и прекращает 

договоры с добровольцами Организации;  

 выполняет иные функции в пределах своей компетенции, не отнесенные 

к исключительной компетенции Общего собрания. 

4.7. Решения Директора оформляются письменно в виде приказов и 

распоряжений. 

 

V. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

5.1. Организация в порядке, определяемом действующим 

законодательством, может создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации. 

5.2. Филиалы и представительства Организации не являются юридическими 

лицами, наделяются имуществом Организации и осуществляют свою 

деятельность на основе положений, утверждаемых Общим собранием. Филиалы 

и представительства наделяются имуществом Организации, которое 

учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. 

5.3. Руководители филиалов и представительств Организации 

назначаются решением Общего собрания и действуют на основании 

доверенности, выданной Директором Организации. Представительства и 

филиалы должны быть указаны в едином государственном реестре 

юридических лиц. 
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VI. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ  

 

6.1. Организация в соответствии с действующим законодательством может 

иметь в собственности здания, сооружения, земельные участки, жилищный 

фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной 

валюте и иное имущество, необходимое для материального обеспечения 

деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.    

6.2.  Имущество, переданное Организации ее учредителями, является 

собственностью Организации. Учредители не сохраняют права на имущество, 

переданное им в собственность Организации. 

6.3. Источниками формирования имущества в денежной и иных формах 

Организации могут являться: 

 регулярные и единовременные взносы от учредителей. Регулярные взносы 

вносятся учредителями по мере необходимости на осуществление деятельности, 

предусмотренной в рамках настоящего Устава Организации; 

 добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

 выручка от реализации товаров, работ, услуг, указанных в уставе; 

 дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам; 

 доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации; 

 другие не запрещенные законом поступления. 
 

VII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. По решению Общего собрания учредителей Организации в устав 

вносятся изменения (в виде новой редакции устава) в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими 

федеральными законами и настоящим Уставом. 

7.2. Устав в новой редакции утверждается решением Общего собрания 

учредителей Организации и подлежит государственной регистрации в 

установленном законом порядке и вступают в силу с момента такой 

регистрации. 

 

VIII. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ  

 

8.1. Организация может быть реорганизована или ликвидирована в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и другими 

федеральными законами. 

8.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения, (преобразования по решению 

учредителей) и влечет за собой переход прав и обязанностей, а также имущества, 

принадлежащих Организации, к ее правопреемнику в порядке, установленном 

Гражданским кодексом РФ. 

8.3. Организация по единогласному решению своих учредителей может 
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быть преобразована в фонд. При преобразовании Организации к вновь 

возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованной 

Организации в соответствии с передаточным актом. 

8.4. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего 

собрания учредителей или судом на основании и в порядке, которые 

предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации. 

8.5. Общее собрание учредителей или орган, принявший решение о 

ликвидации Организации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) 

и устанавливает порядок и сроки ликвидации. 

8.6. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора), к ней 

переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная 

комиссия (ликвидатор) от имени Организации выступает в суде. 

8.7. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после 

удовлетворения требования кредиторов направляется на цели, в интересах 

которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае, если 

использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии с ее 

учредительным документом не представляется возможным, оно обращается в 

доход государства. 

8.8. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация 

прекратившей существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц. 


